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Profil et réalisations

%+ Forte d’une expérience de recherche de six ans dans le domaine du développement durable, de la
régulation des entreprises transnationales, des différents mécanismes de responsabilité sociale de
I’entreprise (RSE) et des coalitions ONG — syndicats

+» Consultation auprés d’ONG et de centrales syndicales au Québec sur les initiatives tels que les
politiques d’approvisionnement responsable, les codes de conduite, la finance socialement
responsable, le commerce équitable, etc.

«» Chargée de cours en responsabilité sociale de I’entreprise (MBA Cadres)

< Doctorante en Administration & I’Ecole des sciences de la gestion de I’Université du Québec a

Montréal

Titulaire du Maftrise en sciences de I’environnement de I’Université du Québec a Montréal

Titulaire d’un B.A (Hon’s) International Business réalisé a Southampton Business School,

Angleterre

Excellente capacité d’organisation, de rédaction et de communication, facilité relationnelle,

autonome, anglais courant, espagnol fonctionnel

R/
0’0

0.0

R/
0’0

Formation académique

Doctorante en Administration de I’Ecole des sciences de la gestion de I’Université du Québec & Montréal
(2005-2010) et également, étudiante-chercheure a la Chaire de responsabilité sociale et de développement
durable (CRSDD) et membre du Centre de recherche interuniversitaire sur la mondialisation et le travail
(CRIMT)

Apreés avoir complété ma scolarité en mai 2007 et réalisé avec succés mes examens de synthése en septembre
2007, j’effectue actuellement, sous la direction de Corinne Gendron (UQAM) et Christian Lévesque (HEC
Montréal), une thése qui porte sur une organisation montréalaise, le Centre international de solidarité ouvriére
(CISO), qui abrite depuis 2003, la Coalition québécoise contre les ateliers de misere (CQCAM), une table de
concertation qui développe des alternatives économiques aux ateliers de misére. Cette recherche porte sur la
construction d’une coalition ONG - syndicats sur le théme de la RSE et la capacité d’un tel regroupement a
contrdler le processus d’institutionnalisation de nouveaux mécanismes de régulation dans ce champ (code de
conduite, politique d’approvisionnement responsable, etc.) au sein d’entreprises et d’autres organisations au
Québec.

Maitrise en Sciences de I’Environnement — Université du Québec a Montréal (2000-2003) — Profil
recherche : rédaction d’un mémoire intitulé Les dimensions sociales et environnementales comme source de
Iégitimité de I’entreprise transnationale : analyse de discours de Monsanto (1970 — 2002) qui S’intéresse a
I’intégration des enjeux environnementaux au discours de I’entreprise étasunienne Monsanto, important
producteur de substances chimiques et d’Organismes génétiqguement modifiés (OGM).

BA (Hon’s) International Business — Southampton Institute, Angleterre (1996-1999)

Baccalauréat en affaires internationales obtenu avec Honour’s (2.1). Spécialisation en éthique des affaires.
Formation suivie en Angleterre incluant une période de six mois d’études a I’Université d’Alicante en Espagne.
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Bourses d’excellence

Bourse de recherche de doctorat du Fonds québécois de recherche sur la société et la culture (FQRSC) (mai
2007- décembre 2009)

Fonds de diffusion de la recherche du Centre interuniversitaire sur la mondialisation et le travail (CRIMT) pour
participer au Congreés de I’ Association canadienne des relations industrielles (ACRI) (mai 2009)

Bourse de mobilité de I’TUQAM (1700$) (décliné)

Bourse de I'Université Européenne d'Eté organisée & Montpellier - France, du 22 au 29 septembre 2007 par le
Péle Universitaire Européen de Montpellier, la maison des Sciences de I'Homme et les Universités de
Montpellier sur le théme « Mondialisation et développement durable : quels réles pour les organisations »

Expériences professionnelles

Chargée de cours, « Contexte économique et sociopolitique de I’entreprise » (MBA 8421, 3 crédits), au
programme MBA Cadre de I’Université du Québec en Abitibi Témiscaminque (UQAT), automne 2009.

Chargée de cours, « Contexte économique et sociopolitique de I’entreprise » (MBA 8421, 3 crédits), au
programme MBA Cadre de I’Université du Québec en Abitibi Témiscaminque (UQAT), hiver 2008 pour lequel
j’ai recu une mention d’excellence par la direction du MBA cadres.

Coordinatrice au développement, Chaire de responsabilité sociale et de développement durable, Université du
Québec a Montréal (2005-2006), www.crsdd.ugam.ca

Professionnelle de recherche, Chaire de responsabilité sociale et de développement durable, Université du
Québec a Montréal (2004-2005), www.crsdd.ugam.ca

Assistante de recherche, Chaire de responsabilité sociale et de développement durable, Université du Québec a
Montréal (2002-2004), www.crsdd.ugam.ca

Journaliste a Envirobref, Institut des sciences de I’environnement, Université du Québec a Montréal (2001-
2002)

Assistante marketing bilingue, Crédit Commercial de France (CCF), Paris (1999-2000)

Expériences de recherche

Réalisation d’une recherche portant sur la divulgation d’informations relatives aux politiques
d’approvisionnement responsable par les entreprises privées au Québec et au Canada pour la Coalition
québécoise contre les ateliers de misére (mai - novembre 2009)

Réalisation de trois études portant sur le renouvellement syndical dans le cadre d’un partenariat de
recherche entre la Chaire de responsabilité sociale et de développement durable, I’Alliance de recherche
universités-communautés en économie sociale (ARUC-ES) et la Confédération des syndicats nationaux
(CSN). Ce partenariat de recherche concernait les pistes de renouveau syndical dont le commerce équitable, les
alliances avec les ONG et la finance socialement responsable (2007-2008).

Participation a la rédaction du mémoire déposé par la Chaire de responsabilité sociale et de
développement durable aux Tables rondes nationales sur la responsabilité sociale des entreprises de
I’industrie canadienne d’extraction miniére et présentation aux audiences publiques, Ministére des
affaires étrangéres et du commerce, Montréal, Octobre 2006

Dans ce mémoire, la Chaire de responsabilité sociale et de développement durable a proposé différentes
initiatives pouvant étre appliquées par le gouvernement canadien en vue de réguler les activités extraterritoriales
des entreprises canadiennes. Nous avons également esquissé les bases d’un cadre régulatoire a partir des
Accords-cadres internationaux a I’initiative des Fédérations syndicales internationales qui permettent aux acteurs
sociaux de négocier avec la maison maitresse les conditions de travail appliquées par les co-traitants et les sous-
traitants. Mémaoire consultable & http://geo.international.gc.ca/cip-pic/current discussions/csr-roundtables-fr.asp
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Projet de recherche «La responsabilité sociale de I'entreprise : un nouveau compromis social sur le role de
I'entreprise a I'ére de la mondialisation économique», Chaire de responsabilité sociale de I'entreprise et
développement durable sous la direction: Gendron C. et Lapointe A. (2005-2007)

Coordination de I'équipe d'étudiants chercheurs et analyse des mémaoires déposés par des syndicats canadiens a la
Commission sur la démocratie canadienne et la responsabilisation des entreprises en 2001 dans le but
d'identifier les représentations sociales de la responsabilité sociale de I'entreprise pour clarifier les débats
concernant la responsabilité, la gouvernance et la régulation des acteurs et des institutions économiques.

Projet de recherche «Visages de la responsabilité sociale de I'entreprise au Québec», Chaire de
responsabilité sociale et de développement durable sous la direction : Gendron C. et Lapointe A. (2004-
2006)

Coordination de I'équipe d'étudiants chercheurs et analyse des mémoires soumis a la Commission des finances
publiques sur la responsabilité sociale des entreprises et I'investissement responsable dans le but d'identifier les
représentations sociales de la responsabilité sociale de I'entreprise pour clarifier les débats concernant la
responsabilité, la gouvernance et la régulation des acteurs et des institutions économiques.

Etude sur I’état des lieux de la responsabilité sociale de I’entreprise en Amérique du nord, Chantier sur la
responsabilité sociétale des acteurs économiques de I’Alliance pour un monde solidaire, pluriel et
responsable (2003-2006)

Conduite d’une étude sur les spécificités nord américaines en matiére de responsabilité sociale de I’entreprise
publiée en 2006 dans I’ouvrage collectif Responsabilité sociale et environnementale : I’engagement des acteurs
économiques : mode d’emploi pour plus d’éthique et de développement durable aux Editions Charles Léopold
Mayer.

Autres expériences pertinentes

Membre du Comité d’organisation du collogque sur I’action syndicale a I’international organisé par le Centre de
recherche interuniversitaire sur la mondialisation et le travail (CRIMT) qui aura lieu en septembre 2010 a HEC
Montreéal.

Organisation du colloque scientifique Les mouvements sociaux et la transnationalisation des actions collectives :
les Amériques sont-elles distinctes? de la Chaire de responsabilité sociale et de développement durable et
I’Observatoire des Amériques, le 7 et 8 mai 2007, 75° Congres de I’ACFAS, Trois-Riviéres, Québec.

Organisation d’un atelier portant sur La régulation des entreprises canadiennes et étasuniennes sur le continent
Africain dans le cadre du Forum Social Mondial de Nairobi en janvier 2007 avec la collaboration de
International Labour Rights Fund (ILRF) et du Groupe de recherche sur les activités miniéres en Afrique
(GRAMA)

Organisation d’un atelier portant sur I’utilisation de la finance socialement responsable dans le cadre de
campagnes syndicales a la Conférence Global Companies, Global Unions, Global Strategies, organisée par
Cornell University, New York, février 2006

Organisation d’un débat public en octobre 2005 autour du documentaire Le Cauchemar de Darwin en présence
du réalisateur Hubert Sauper a I’Université du Québec a Montréal qui aura réuni plus de 650 personnes.

Organisation d’un atelier au Forum Social Mondial de Porto Alegre en janvier 2005 portant sur
I’internationalisation de I’action syndicale dans les Amériques avec la collaboration d’Alternatives

Participation au Forum Social Mondial de Mumbai en janvier 2004 a titre de membre de la délégation de
I’ Alliance pour un monde solidaire, pluriel et responsable

Membre du chantier sur la responsabilité sociétale des acteurs économiques de I’Alliance pour un monde
solidaire, pluriel et responsable entre 2003 et 2006

Sélection de publications

Publications soumises a des comités de lecture

Capron Michel et Emmanuelle Champion. « Vers une approche commune de la RSE émanant de la société
civile en France ? L'expérience du Forum citoyen pour la responsabilité sociale des entreprises », soumis en juin
2009 pour publication a la revue Management International du HEC Montréal.
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Haykel Najlaoui, Emmanuelle Champion, Sophie Lévesque et Corinne Gendron. « Aux confluents des discours
sur la RSE au Canada », accepté pour publication en avril 2009 pour le numéro spécial de la Revue
internationale de psychosociologie.

Champion, Emmanuelle et Michel Capron. « Les rapprochements syndicats-ONG dans le domaine de la RSE :
le cas frangais », soumis en mai 2008 pour publication au numéro spécial de la Revue Economie et Société.

Belem Gisele, Champion Emmanuelle et Corinne Gendron. (2007). « La régulation de I’industrie miniére
canadienne dans les pays en développement : quel potentiel pour la responsabilité sociale des entreprises ? »,
McGill International Journal of Sustainable Development Law & Policy, vol. 3, no 2.

Champion Emmanuelle et Michel Capron (2007). « Le rapprochement des syndicats et des ONG dans le
domaine de la responsabilité sociale de I’entreprise : le cas frangais », dans les Actes du Colloque 2° Congrés du
Réseau international sur les organisations et le développement durable (RIODD), 27p.

Corinne Gendron, Lapointe Alain, Champion Emmanuelle, Belem Giséle et Marie-France Turcotte. 2006. « Le
consumérisme politique : une innovation régulatoire a I’ére de la mondialisation économique », Interventions
Economiques, no 33, avril 2006, 10p. Disponible sur www.telug.ugam.ca/interventionseconomiques

Gendron, Corinne, Alain Lapointe, Emmanuelle Champion, Giséle Belem et Marie-France Turcotte. 2005. «
L’actionnariat engagé et la consommation responsable : le consumérisme politique comme outil de régulation a
I’ére de la mondialisation », Chapitre d’un ouvrage collectif sous la direction Jean-Claude Dupuis et Christian Le
Bas. 2005. Le management responsable : vers un nouveau comportement des entreprises, Economica, 192p.

Champion Emmanuelle et Gendron, Corinne. 2005. «De la responsabilité sociale a la citoyenneté corporative :
I'entreprise privée en quéte de Iégitimité», Nouvelles Pratiques sociales, vol.18, nol.

Champion, Emmanuelle et Corinne Gendron. 2005. «Le développement durable selon Monsanto », Chapitre
d'un ouvrage collectif sous la direction de Marie-France Turcotte et Anne Salmon. 2005. Responsabilité sociale
et environnementale de I’entreprise, Presses de I'Université du Québec, 228p.

Champion, Emmanuelle et Corinne Gendron. 2004. « Le « développement durable » selon Monsanto :
Prémisses d’une privatisation des problemes environnementaux pour un renforcement politique de I"entreprise
privée», Ecologie Politique, 121-133.

Champion, Emmanuelle. 2004. « Monsanto et le développement durable: un intérét bien compris », Entreprise
Ethique, no 20, 27-35.

Communications scientifigues arbitrées

Champion, Emmanuelle et Michel Capron. 2007. « Le rapprochement des syndicats et des ONG dans le
domaine de la responsabilité sociale de I’entreprise : le cas francais », 2° Congreés du Réseau international sur les
organisations et le développement durable (RIODD), 27 et 28 septembre 2007, Montpellier, France.

Champion, Emmanuelle. 2007. « Le rapprochement syndicat et ONG dans le domaine de la RSE : le cas
francais du Forum citoyen sur la RSE », Colloqgue Mouvements sociaux et transnationalisation des pratiques,
75ieme Congres de I’ACFAS, Université du Québec a Trois Riviéres, 7-8 mai 2007, Trois-Riviéres.

Champion, Emmanuelle, Gendron, Corinne et Alain Lapointe. 2006. « The regulatory potential of MNC’s
sustainable development practices and policies », Conference Multinational enterprises and sustainable
development, Georgia Institute of Technology, 18-19 Octobre 2006, Altanta, Etats-Unis.

Champion, Emmanuelle. 2006. « Renouveau syndical a I’ére de la mondialisation économique : alliances
stratégiques et la finance socialement responsable dans le cadre de campagnes syndicales internationales »,
Colloque 441 de I’ ACSALF, 74ieme Congres de I’ACFAS, Université McGill, 16-18 mai 2006, Montréal.

Champion Emmanuelle, Gendron Corinne, Alain Lapointe. 2004. « Les représentations de la responsabilité
sociale des entreprises : un éclairage sociologique ». Collogue sur La responsabilité sociale de I’entreprise :
réalité, mythe ou mystification. GREFIGE, Université Nancy 2, Nancy, 17 et 18 mars 2005.

Gendron, Corinne, Champion Emmanuelle, Turcotte Marie-France et Bélem Gisele. 2004. « Positionnement
des syndicats sur le débat de la responsabilité sociale de I’entreprise: entre recherche de pouvoir et
transformation du mouvement syndical », Atelier Des nouveaux outils pour la régulation sociale de I’entreprise
du Colloque International organisé par le CRIMT « Renouveau syndical : innovations pour un accroissement du
pouvoir syndical a I’ére de la mondialisation », 18 au 20 novembre 2004, HEC-Montréal, Montréal.
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Champion, Emmanuelle. 2004. «L’environnement et la crise écologique comme source de légitimité de
I’entreprise transnationale : analyse du discours de Monsanto (1970-2002)», Atelier Environnement et
développement durable : pratiques individuelles et collectives organisé par le CR23 Sociologie de
I’environnement dans le cadre du XVII® Congrés de I’Association Internationale des Sociologues de langue
francaise, Université de Tours, 5 au 9 juillet 2004, Tours, France.

Lapointe, Alain, Champion Emmanuelle et Corinne Gendron. 2003. « La responsabilité sociale corporative :
autorégulation ou privatisation de la réglementation », 5° Université du Printemps de I’ Audit social organisé par
I’Institut international de I’audit social et I’Institut d’administration des entreprises,Université Pascal Paoli Corte,
22, 23 et 24 mai 2003, Corte, France.

Champion, Emmanuelle. 2003. « De la responsabilité sociale corporative a la citoyenneté corporative :
I’entreprise en quéte de légitimité sociale pour assurer un nouveau role social », Symposium international
organisé par le Centre de recherche inter-universitaire sur la mondialisation et le travail, HEC Montréal, 30 avril
au 2 mai 2003.

Autres publications

Champion, Emmanuelle. 2009. « L’expérience syndicale en matiére de finance socialement responsable
(FSR) : un état des lieux », Cahier de la Chaire de responsabilité sociale et de développement durable,
Montréal, Ecole des sciences de la gestion, UQAM, no 5-2009, p. 37.

Champion, Emmanuelle et Corinne Gendron. 2006. « la RSE en Amérique du nord : une étude continentale»,
Chapitre d’un ouvrage collectif sous la direction de Vincent Commenne, Responsabilité sociale et
environnementale des acteurs économiques. Mode d’emploi pour plus d’éthique et de développement durable,
Editions Charles Léopold Mayer, 320p.

Champion, Emmanuelle. 2006. « Compte rendu de I’atelier no 248 — Internationalisation de I’action syndicale
dans le contexte des Amériques, 27 janvier 2005, Forum Social Mondial, Porto Alegre », Cahier de la Chaire de
responsabilité sociale et de développement durable, Montréal, Ecole des sciences de la gestion, UQAM, no 08-
2006, 48p.

Champion, Emmanuelle. 2006. « Vers un renouvellement syndical : le potentiel de la finance responsable et
des alliances avec les ONG», 25p. Disponible sur le site Renouveau syndical du CRIMT
http://www.crimt.org/Renouveausyndical.html

Gendron, Corinne, Champion, Emmanuelle et Marie-France Turcotte. 2005. « Wal-Mart : une responsabilité
sociale a bas prix », Le Devoir, 14 décembre, p. a7.

Champion, Emmanuelle. 2004. « Les Normes des Nations unies sur la responsabilité des entreprises en matiéere
de droits de I'Homme : la responsabilité juridique des entreprises transnationales a I’ordre du jour du Haut
Commissariat des Droits de I’Homme », Oeconomia Humana, vol. 2, no 7, 11-13.

Lapointe, Alain, Champion, Emmanuelle et Corinne Gendron. 2003. « Les limites de I’autorégulation par le
biais de la responsabilité sociale volontaire », Cahier de la Chaire de responsabilité sociale et de développement
durable, Montréal, Ecole des sciences de la gestion, UQAM, no 18-2003, 14 p.

Champion, Emmanuelle et Gendron, Corinne. 2003. « Corporate Social Responsibility tools. Synopsis for the
attention of the CSR Workshop — Abridged version — Corporate Sociale Responsibility Workshop », Cahier de
la Chaire de responsabilité sociale et de développement durable, Montréal, Ecole des sciences de la gestion,
UQAM, no 17-2003, 33 p.

Champion, Emmanuelle et Gendron, Corinne. 2003. « La Responsabilité Sociale Corporative en débat et en
pratique. Codes de conduite, normes et certifications. Chantier Responsabilité Sociale Corporative. Document
synthése en appui a la réflexion du Chantier RSE », Cahier de la Chaire de responsabilité sociale et de
développement durable, Montréal, Ecole des sciences de la gestion, UQAM, no 16-2003, 64 p.

Références
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